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Bon jour  à  vous  chers  membres ,

C ’es t  encore  une be l le  année qu i  se  te rmine et  qu i  la i s sera
p lace à  de nouveaux  pro jets  pour  le  V ieux  P resbytère .  La
dern iè re  année nous  a  permis  de renouve le r  cer ta ines
po l i t iques  et  ententes  de co l laborat ion ,  e t  de  fa i re  v i v re  les
expos i t ions  et  act i v i tés  dé jà  b ien  implantées  dans  la
programmat ion .  E l le  aura  auss i  permis  à  l ’équ ipe et  au  CA de
t rava i l le r  su r  des  pro jets  et  des  aménagements  fu tu rs .  

De nouveaux  membres  se  sont  a joutés  à  l ’équ ipe en  p lace ,  a lo rs
que d ’aut res  sont  par t i s  re lever  de nouveaux  déf i s .  Malgré  les
changements  et  les  a jus tements  nécessa i res ,  l ’équ ipe a  su
garder  le  cap pour  fa i re  rayonner  le  V ieux  P resbytère .  Chacune
des  act ions  fa i tes  dans  la  dern iè re  année n ’aura i t  pas  été
poss ib le  sans  son  engagement  et  sa  vo lonté .  En  mon nom
personne l  e t  en  ce lu i  de  tous  les  membres  du  CA,  je  t iens  à
remerc ie r  chacun d ’ent re  vous .  Merc i  éga lement  au  CA pour  son
impl icat ion  auprès  de l ’o rgan isme.

Ensemble ,  cont inuons  à  co l laborer  pour  que le  V ieux  P resbytère
so i t  at t rayant  et  access ib le  pour  le  p lus  grand nombre poss ib le
de v i s i teurs .  Qu ’ i l  demeure  un  l ieu  h i s to r ique reconnu ,  mais  qu ’ i l
représente  auss i  e t  su r tout  une f ie r té  pour  not re  v i l lage et  ses
habi tants .  

Merc i  de  vot re  présence s i  p réc ieuse  qu i  cont r ibue à  la
pérenn i té  de not re  miss ion .

Pasca le  Moreau
Prés idente  du  CA



Depuis 1999, le Moulin seigneurial de Pointe-du-Lac, le

Domaine seigneurial Sainte-Anne de Sainte-Anne-de-

la-Pérade et le Vieux presbytère de Batiscan travaillent

en partenariat pour mutualiser leurs ressources.

M I S S I O N
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ŒUVRANT EN MAURICIE
DANS LE  DOMAINE DU
TOURISME CULTUREL
DEPUIS 1988,  L ’ INSTITUTION
MUSÉALE A POUR MISSION
DE GÉRER,  CONSERVER,
ANIMER ET  METTRE EN
VALEUR LE  SITE
PATRIMONIAL DU VIEUX
PRESBYTÈRE DE  BATISCAN.  



V A L E U R S
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ACCESSIBIL ITÉ  :  L ’ INST ITUT ION
MUSÉALE AGIT  SANS D ISCRIMINAT ION
ET AVEC ÉQUITÉ  POUR FACIL I TER
L ’ACCÈS À UN LARGE PUBL IC TOUT EN
MAINTENANT UNE QUAL ITÉ  D ’ACCUEIL
EXCEPT IONNELLE.  

EXCELLENCE  :  L ’ INST ITUT ION MUSÉALE
FOURNIT  DES PRODUITS ,  SERVICES,
ACT IV ITÉS ET  INFORMAT IONS DE
QUAL ITÉ  SUPÉR IEURE AU PUBL IC,  À
SES PARTENAIRES ET  À  SES
COLLABORATEURS,  PAR UNE
ÉVALUAT ION CONT INUE,  DANS UN
DÉSIR  CONSTANT D ’EXCELLENCE AF IN
DE PRÉSENTER UNE OFFRE ATTRACT IVE
ET  ÉVOLUT IVE.  

TRANSPARENCE  :  L ’ INST ITUT ION
MUSÉALE PARTAGE AVEC OUVERTURE,
DROITURE ET  INTÉGRITÉ  LES
INFORMAT IONS L IÉES À LA GEST ION ET
AU F INANCEMENT DU S ITE  AVEC LES
MEMBRES,  LES PARTENAIRES ET  LA
COMMUNAUTÉ.

RESPECT :  LES ADMIN ISTRATEURS ET  LES
EMPLOYÉS FONT PREUVE DE
CONSIDÉRAT ION ENVERS LA CL IENTÈLE ,
LES BÉNÉVOLES ET  LES PARTENAIRES,  EN
RESPECTANT R IGOUREUSEMENT LES
STATUTS,  LES RÈGLEMENTS ET  LE  CADRE
ÉTHIQUE SUR LESQUELS S ’APPUIE
L ’ INST ITUT ION MUSÉALE.



OR I E N T A T I O N S
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CONCEVOIR ET  DÉPLOYER UNE
PROGRAMMATION ATTRAYANTE,
D IVERSIF IÉE ,  ACCESSIBLE ET
NOVATR ICE S ’ADRESSANT À UN
GRAND PUBL IC.

CONSOLIDER LES PARTENARIATS ET
LES COLLABORAT IONS EXISTANTS,
NOTAMMENT L ’ENTENTE-CADRE
L IANT  LES 3  ORGANISMES-
PARTENAIRES,  DÉVELOPPER DE
NOUVELLES ENTENTES AVEC DES
ACTEURS LOCAUX ET  RÉGIONAUX
ET FAVORISER LA COLLABORAT ION
AVEC DES ACTEURS ISSUS DES
AUTRES MIL IEUX POUR LA
CRÉAT ION D ’UNE OFFRE DE
SERVICE EXCLUSIVE.

ASSURER LA CONSERVAT ION ET  LA
PRÉSERVAT ION A INS I  QUE LA MISE EN
VALEUR ET  L ’AMÉNAGEMENT DU S ITE
PATR IMONIAL .

CONSOLIDER LES REVENUS
NÉCESSAIRES AU FONCTIONNEMENT
DE L ’ INST ITUT ION MUSÉALE ET
OBTENIR  LE  F INANCEMENT REQUIS AU
DÉVELOPPEMENT DU S ITE
PATR IMONIAL .



P O R T R A I T  D E
L ’ O R G A N I S A T I O N
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MEMBRES DU CONSEIL  D ’ADMINISTRATION

PASCALE MOREAU
Présidente

DENIS GOULET
Vice-président

RAYMOND RIVARD
Trésorier

CÉLINE
LACOURSIÈRE
Administratrice

LÉO GUILBERT
Administrateur

MARIE  B IENVENUE
Représentante municipale

GOUVERNANCE

DANIELLE  COUTURE
Secrétaire

MONIQUE DROUIN
Représentante municipale



L ’ É Q U I P E  D E S
O R G A N I S M E S -
P A R T E N A I R E S
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PERMANENCE

EMMANUELLE  LABARRE
Coordonnatrice aux communications
Depuis 2022

KIM GLADU
Chargée de projet
Depuis 2018

ANDREA OBANDO
Coordonnatrice au service à la clientèle
Depuis 2025

ALAIN BOURBONNAIS
Directeur général
Depuis 1994

LEONARDO ESCAMILLA
Préposé à l’entretien
Depuis 2025

ALEXANDRE PÉTRIN
Coordonnateur aux expositions et activités
Depuis 2016

MICHEL DESJARDINS
Responsable de l’entretien
Depuis 2018



F A I T S  
S A I L L A N T S

Poursuite du partenariat – L’entente avec la Coop Solidarité Santé de Pointe-du-
Lac s’est poursuivie au cours de l’exercice et a été renouvelée le 1  avril dernier.
Cette entente prévoit la prestation de services de direction générale à raison de 10
heures par semaine.

er

Mouvement de personnel – Après 7 années de service sur les trois sites, le
responsable de l’entretien a annoncé son départ l’automne dernier. Par ailleurs,
deux nouveaux postes ont été créés au cours de l’année, soit un poste de
coordination au service à la clientèle et un poste à l’entretien.

Nouveau conseil municipal – À la suite des dernières élections, le conseil municipal
a été presque entièrement renouvelé. Une rencontre tenue à la fin de l’année a
permis d’établir les bases d’une collaboration constructive avec cette nouvelle
équipe.

Changement de collaborateur – Le Vieux presbytère collaborait depuis plusieurs
années avec la Fabrique Saint-Laurent pour l’animation estivale de l’église. Celle-ci
a toutefois indiqué son intention de mettre fin à cette collaboration afin de se
concentrer sur ses opérations. Culture Batiscan a donc pris le relais, assurant ainsi
la continuité des visites de l’église.

Travaux au pavillon – Les travaux de rénovation se sont poursuivis cette année et
devraient être complétés d’ici l’été prochain.

Hausse de l’aide au fonctionnement – L’aide financière octroyée par le ministère de
la Culture et des Communications dans le cadre du Programme d’aide au
fonctionnement pour les institutions muséales (PAFIM) a connu une augmentation
significative comparativement aux trois années précédentes. L’aide triennale est
passée de 270 970 $ pour la période 2022-23 à 2024-25 à 344 000 $ pour 2025-
26 à 2027-28.
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En raison de la diversification des tâches et de
l’augmentation des demandes de location des salles, Andrea
Obando a été embauchée à titre de coordonnatrice au
service à la clientèle, tandis que Leonardo Escamilla s’est
joint à l’équipe comme préposé à l’entretien.

Bien que le partenariat avec l’Association des pourvoyeurs ait
pris fin à la conclusion de l’exercice 2024-25, une entente a
été conclue jusqu’à la fin d’août afin d’assurer la transition. 

La compilation des données de fréquentation fait état d’un
total de 3 713 visiteurs pour 2025-2026, soit une hausse de 4
% par rapport à l’objectif fixé et une augmentation de 12 %
comparativement à l’exercice précédent.

Pour une 1  année, les trois soirées d’activités Au coin du feu
ont généré des surplus financiers, les salles ayant affiché
complet à chaque occasion.

ère
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NOS PARTENAIRES

MOULIN  SE IGNEURIAL  DE
POINTE-DU-LAC

P A R T E N A I R E S
L O C A U X

P A R T E N A I R E S
R É G I O N A U X
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P A R T E N A I R E S
P R I N C I P A U X DOMAINE SE IGNEURIAL

SAINTE-ANNE

CENTRE INTERUNIVERSITA IRE
D’ÉTUDES QUÉBÉCOISES

MUNICIPAL ITÉ  DE BAT ISCAN

VOIXDEPASAJ

CORPORAT ION TOURIST IQUE
DE CHAMPLAIN

SOCIÉTÉ D ’H ISTOIRE DE
BAT ISAN

MRC DES CHENAUX

FABRIQUE SAINT-LAURENT

P A R T E N A I R E
P R O V I N C I A L

MINISTÈRE DE LA CULTURE ET
DES COMMUNICAT IONS

ASSOCIAT ION DES
POURVOYEURS DE LA R IV IÈRE
SAINTE-ANNE

CULTURE BAT ISAN

COOPÉRAT IVE DE SANTÉ ET
DE SOL IDARITÉ  DE POINTE-
DU-LAC



Ouverture de l’église de Batiscan du 24 juin
au 13 août et participation aux Journées du
patrimoine religieux.
24 juillet – Soirée musicale avec Alain
Quessy
14 août – Soirée musicale avec Voix de
Pasaj.
Participation au Festival Nöktanbul
Présentation de la programmation hors
saison Au coin du feu :
30 janvier : conférence sur les spiritueux du
Sud
20 février : soirée de contes avec Jean-
Philippe Marcotte
20 mars : conférence historique d’Yves
Gagnon sur les semences patrimoniales

OUVERTURE DU 25  MAI  AU 26 OCTOBRE
EXPOSITION PERMANENTE:  
CONFESSIONS D’UN VIEUX PRESBYTÈRE

P R O G R A M M A T I O N
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14  AOÛT -  SOIRÉE  MUSICALE AVEC VOIX DE PASAJ 



La soirée de contes “S’imaginer le passé” animée par Jean-

Philippe Marcotte a encore une fois connu un grand succès,

affichant complet. Autour du foyer, le conteur a fait découvrir un

florilège de légendes régionales aussi savoureuses que colorées.

Un tout nouveau pot-pourri régional, où l’imaginaire s’enracine

dans les traces bien réelles du territoire ! 

POUR UNE 2E ANNÉE
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01
03

02
04

   Bannière Web rotative sur le site Web

de Radio-Canada 

  Publicité dans le numéro spécial du

Nouvelliste Magazine Culturel

Publicité dans le Courrier de Portneuf 

 Publicité dans l’Hebdo Mékinac-Des

Chenaux 

 Publicité dans le Bulletin des Chenaux 

 Habillage de la section Arts et mise en

ligne de bannières sur le site Web du

Nouvelliste 

  Présence dans le Guide touristique

de Tourisme Mauricie

   Distribution de dépliants dans les

lieux d’accueil touristiques de la

Mauricie 

    Participation à la campagne

promotionnelle estivale de Tourisme

Mauricie (bannière Web et présence

sur la page d’atterrissage de la

campagne)

Animation de la page Facebook et

Instagram de l’organisme

Réalisation de publicités sur

Facebook et Instagram pour faire

connaître la programmation estivale

et hivernale (Au coin du feu)

 Publicité dans l’agenda étudiant de

l’UQTR 

Inscription au site de l’ALSQ 

Inscription en tant qu’hôte Terego 

 Infolettres aux membres et adhérents 

Publipostage du dépliant portant sur le

service de location de salle

Articles pour le journal  Batiscan et ses

gens 

 Diffusion de visuel pour promouvoir

nos activités sur l’enseigne numérique

de la Municipalité de Batiscan

M É D I A S  L O C A U X

P A R T E N A I R E S
T O U R I S T I Q U E S

O U  C U L T U R E L S  

M É D I A S
S O C I A U X

A U T R E S  F O R M E S
D E  V I S I B I L I T É  
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P R O M O T I O N



01
03

02Réalisation et impression d’un

dépliant promotionnel pour le

service de location de salle 

Production d’une bannière

déroulante (roll-up) à l’image de

l’organisme

Production d’une bannière

déroulante (roll-up) à l’image des 3

sites

Communiqué conjoint pour annoncer

les activités de la programmation du

Domaine seigneurial et du Vieux

presbytère

 Communiqué  pour annoncer la

programmation Au coin du feu 

Culture Mauricie

Tourisme Mauricie

O U T I L S
P R O M O T I O N N E L S  

R E L A T I O N S  D E
P R E S S E   

A D H É S I O N S
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P R O M O T I O N



B I L A N
F I N A N C I E R  

T O T A L  D E S
P R O D U I T S

T O T A L  D E S
C H A R G E S

S U R P L U S
( I N S U F F I S A N C E )

2 4 5  4 0 8  $

2 2 3  9 3 2  $

2 1  4 7 6  $
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